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Ajanlattételi Felhivas

Ajanlatkéroé neve: EDC Debrecen Nonprofit Kft.

Ajanlatkéré székhelye: 4031 Debrecen, Széchenyi utca 31.

Ajanlatkéro kapcsolattarté neve: Dézsi Gyula, varosfejlesztési szakértd
Ajanlatkéroé kapcsolattarté e-mail cime: dezsi.gyula@edc.debrecen.hu

Az EDC Debrecen Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Ajanlatkérd) hatalyos beszerzési szabalyzata alapjan
beszerzési eljarast kivan lefolytatni az ,, INTERREG EUROPE 2021-2027 program keretében megvalosuld
,»Aligning public and CoRpOrate Sustainability goalS” (ACROSS) cimii, 02C0686 azonositd szamu projekt
vonatkozasaban ,,Local Analysis Report kidolgozdasahoz sziikséges CSR felmérés elkészitése” targyban,
jelen felhivas és annak melléklete (ajanlattételi adatlap) szerint.

Nyertes Ajanlattevo feladata:

Local Analysis Report (tovabbiakban LAR) kidolgozasdhoz sziikséges CSR felmérés elkészitése a
kovetkezo feladatok elvégzése altal:
1. Desk research ¢és Osszefoglaldo az orszdgos és debreceni szinten megvalosuldé CSR
kezdeményezésekrol
2. SWOT analizis
3. Online kérdéivezés
4. Mélyinterjuzas 5 céggel, 5 nonprofit szervezettel és Debrecen Megyei Jogli Varos
Onkorméanyzataval
5. Kutatasi riport, sszefoglalo és prezentacio készitése

A kérdoiv Osszeallitasa kapcsan elvart, hogy annak kidolgozédsa az Ajanlattételi felhivas mellékleteként
csatolt LAR mintadokumentum kérdéssora alapjan torténjen. A felmérés osszefoglalojat angol nyelven is
el kell késziteni max. kétoldal terjedelemben.

A LAR teljes kidolgozédsa nem képezi az Ajanlattevd feladatat. A szakmai tartalom kidolgozasahoz relevans
részek egyeztetése az Ajanlatkérdvel az Ajanlattevo feladata nyertes ajanlat esetében.

Nyertes Ajanlattevé vallalja, hogy az altala elkészitett szellemi terméket Ajanlatkéronek atadja elektronikus
formaban ¢és az Ajanlatkérd azt szabadon felhasznélhatja.

A szerzodés varhato idotartama:

A fentiekben meghatéarozott feladat teljesitésének kezdete a szerz6dés mindkét fél altali aldirdsanak napja.
A Nyertes Ajanlattevo feladatat hatarozott idore, 2024. november 3. napjaig koteles ellatni.

Ajanlatkérd eldteljesitést elfogad.

Az ellenszolgaltatas (ajanlati ar) meghatarozasa és kifizetésének feltételei:

Az ajanlati rat Ajanlattevnek netto Ft (0sszeget feltiintetve) + AFA = brutto Ft formaban, teljes egészében
magyar forintban kell megadnia az Ajanlattételi adatlap kitoltésével, és az elvégzett munkak ellenértékét is
kizarolag ebben a pénznemben fogjak részére megfizetni.

Ajéanlattevonek arajanlatat jelen Ajanlattételi Felhivas és mellékleteiben szerepld Osszes szempont
figyelembevételével az Ajanlattételi adatlap kitoltésével ugy koteles megtenni, hogy az tartalmazza a
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beszerzés targya szerinti feladatellatas ellenértékén tal valamennyi sziikséges hatdsagi és egyéb jarulékos
koltséget.

Ajanlatkérd eldleget nem fizet.

Tobbvaltozati (alternativ), illetve részajanlattételre vonatkozo szabalyok

Az Ajénlattevé jelen eljaras soran alternativ, illetve részajanlatot nem tehet, kizarolag a teljes
feladatellatasra nyujthat be ajanlatot.

Kozremiikodo igénybevétele

Az Ajéanlattevo a teljesités soran kozremiikodo igénybevételére jogosult a Polgari Torvénykonyvrol szolo
2013. évi V. torvény 6:129. § és 6:148. §-ai alapjan.

Ajanlatok elbiralasa, értékelési szempontjai:

A legalacsonyabb 0sszegii ellenszolgaltatas tekintetében legkedvezdbb ajanlat kertil kivalasztasra, azonban
a Nyertes AjanlattevOnek valamennyi Ajanlatkérd altal eldirt feltételnek meg kell felelnie.
EDC Kft. a beérkezett ajanlatokat az ajanlattételi hataridé lejartat kveté 10 napon beliil elbiralja, és a
biralatot kdvetd 5 napon beliil irdsban értesiti az Ajanlattevoket.
A Nyertes Ajanlattevével szembeni elvarasok:

o megfeleld szakmai hattérrel rendelkezik a feladat professzionalis elvégzéséhez;

o megfeleld szakmai stabbal rendelkezik ahhoz, hogy a feladat hataridére torténd elvégzése biztositott

legyen.

Ajanlattételi hatarido és ajanlati kotottség:

Ajanlattételi hataridé: 2024. év, 08. honap, 23. nap, 16:00 6ra

Az Ajanlatkérd fenntartja maganak a jogot, hogy az ajanlatok benytjtasara nyitva all6 hataridét egy
alkalommal legfeljebb 30 nappal meghosszabbitsa. A késve benytjtott ajanlatot Ajanlatkérd érvénytelenné
nyilvéanitja.

Az ajanlati kotottség az ajanlattételi hataridd lejaratat kovetden veszi kezdetét, idétartama: 30 nap

Az ajanlattétel nyelve magyar.

Ajanlat benyujtasa:

Az ajanlatot email-en (dezsi.gyula@edc.debrecen.hu), vagy személyesen, lezart boritékban, cégszeri vagy
Ajanlatkérd altal cégszerlinek elfogadott aldirassal ellatva, jelen Ajanlattételi felhivasban megjelolt
hataridoig és helyen (4031 Debrecen, Széchenyi u. 31. EDC székhdza) kell benyujtani 1 eredeti példanyban.

A boritékon a kovetkezd szoveget kell feltiintetni: ,,Local Analysis Report kidolgozasahoz sziikséges CSR
felmérés elkészitése” az ACROSS cimii, 02C0686 azonosito szamu projekt vonatkozdasdban. Postai
feladas esetén az ajanlatnak a megjeldlt ajanlattételi hatarido lejartaig igazolhaté modon meg kell érkeznie.
Egyéb informaciok:

e Ajanlattevd nem igényelhet téritést az ajanlata kidolgozasaért és az ajanlattételével kapcsolatos mas
jogcimen sem terjeszthet el kovetelést.
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Ajanlatkérd fenntartja maganak a jogot, hogy egyik Ajanlattevével se kosson szerzodést és ilyen
moédon mindsitse az eljarast eredménytelennek. Ajanlatkérd fenntartja magéanak a jogot, hogy a
beszerzési eljarassal kapcsolatos eljarast az ajanlatok benytjtasara megjeldlt idopontig visszavonja.
Jelen Ajanlattételi felhivas szerzddéstervezetet nem tartalmaz, melynek feltételeit a felek a
beszerzési eljaras lezarasat kovetden kdzosen alakitjak ki.

Ha az elvégzendd feladatokkal, ajanlattétellel stb. kapcsolatban az Ajanlattevoknek barmiféle
kérdésiik, észrevételiik meriil fel, azt irdsban az Ajanlattételi felhivasban megjeldlt e-mail cimeken
tehetik fel az Ajanlatkérd szamara. Ajanlatkérd a beérkezett kérdésekre legkésdbb az ajanlattételi
hataridé lejarta el6tt észszerti idében oly modon fog irasban valaszolni, hogy a kérdéseket (a
kérdez6 személyének feltiintetése nélkiil) és a valaszokat e-mail-ben megkiildi valamennyi
Ajénlattevo részére.

Ajéanlatkérd jelen beszerzési eljarasban teljeskoriien biztositja a hidnypotlds lehetdségét.
Ajéanlatkérd felhivja Ajanlattevok figyelmét, hogy az ajanlat elbiralasra keriild tartalmi elemeit
(ajanlati ar) a hianypdtlas nem érintheti, nem modosithatja, egyebekben a hidnyok pdtolhatok. A
hianypotlasra az Ajanlatkéré erre vonatkozo felhivdsdban foglaltak szerint van lehetdség.
Amennyiben a hianypoétlasra nem, vagy nem hataridében, vagy nem az eldirtak szerint kertil sor,
Ajénlatkérd a benyujtott ajanlatot érvénytelenné nyilvanitja.

Ajénlattevd az ajanlatdban kozolt egyes adatoknak — kivéve az eljaras tisztasagat, atlathatosagat
biztositd adatokat (pl. ar, hataridd stb.) — az elbiralas utan nyilvanossagra hozatalat kizarolag csak
tizleti titokra val6 hivatkozéssal tilthatja meg.

Ajéanlatkérd ajanlati biztositék nyjtasat nem irja eld jelen beszerzési eljaras keretében.
Amennyiben az eldirt feltételeknek Ajanlattevé nem felel meg, az ajanlata érvénytelen.
Ajéanlatkérd a beszerzési eljards soran nem kivan targyalni az Ajanlatevokkel.

Ajanlatkérd cégszerli aldirasként a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a
végelszamolasrol sz616 2006. évi V. torvény 9. §-a szerinti cégszerii aldirdst fogadja el. Ajanlatkérd
a cégszerll aldirassal egyenértékiinek fogadja el az olyan személy aldirasat, akit az adott
dokumentum alairdsara a cégjegyzésre jogosult személy meghatalmazott. Egyéni vallalkozé
ajanlattevd esetén Ajanlatkérd a gazdasagi tevékenység folytatasaban személyesen kozremiikodd
egyéni vallalkozo alairasat fogadja el.

Melleklet(ek)

1.
2.

sz. melléklet — Ajanlattételi adatlap
sz. melléklet — LAR mintadokumentum

Kelt: Debrecen, 2024. augusztus 14.
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Ajanlattételi felhivas 1. sz. melléklete

Ajanlattételi adatlap

Ajanlatkéré

Neve: EDC Debrecen Nonprofit Kft.
Cime: 4031 Debrecen, Széchenyi utca 31.

Ajanlattevo

NeVE:
Cime: ...
Adoszama: ..o
Kapcsolattartd
ol | 5
— telefonszama: .........................
email cime: ...l

Ajanlat targya:
»AZ INTERREG EUROPE 2021-2027 program keretében megvalosuld ,, Aligning public and CoRpOrate

Sustainability goalS” (ACROSS) cimii, 02C0686 azonositd szdmu projekt vonatkozéasidban ,,Local
Analysis Report kidolgozasahoz sziikséges CSR felmérés elkészitése”

Ajanlati ar (az ajanlat pénzneme magyar forint):

. - - Afa Brutto ar
. Netto egységar | Netto ar 6sszesen .
Megnevezés (27%) Osszesen
(FY (FY (Ft) (Ft)
Local Analysis
Report
kidolgozasahoz
sziikséges CSR
felmérés elkészitése
Ajanlattevéi nyilatkozat:
Alulirott, ......ooiiiii , MInt a(Z) ..o (cégnév)
cégjegyzésre jogosult képviseldje / egyéni vallalkozo ezennel kijelentem, hogy:
o 2024, ..., -an kelt Ajanlattételi felhivasban szerepld feladatok professziondlis és
hataridében torténd elvégzéséhez a(z) <cégnév> megfeleld szakmai hattérrel és szakértdi

stabbal rendelkezik,

e az ajanlattételi felhivasban foglalt valamennyi feltételt megismertem, megértettem és azokat,
beleértve a vallalt szolgéltatasokat és kotelezettségeket a jelen nyilatkozattal elfogadtam. Ennek
megfeleléen — amennyiben, mint nyertes ajanlattevé kivalasztasra keriiltem —
kotelezettségeimet a fent megjelolt ellenszolgaltatdsért és meghatarozott feltételeknek
megfelelden teljesitem,
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e az ajanlatot 30 napig fenntartom,

e tarsasagomnak, illetéleg kozremikodémnek nincs 60 (hatvan) napot meghaladd koztartozasa,
tovabba tarsasagom, illet6leg kozremiikodom nem all cs6d-, vagy felszamolasi eljaras, tovabba
végelszamolas alatt,

e tarsasagom a nemzeti vagyonrdl szolo 2011. évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja
szerint atlathato szervezetnek mindsiil,

o a kotelezettségeim teljesitéséhez nem veszek igénybe kozremiikddot / vagy kozremikddot
igénybe veszek® az alabbi feladatokra: ...............c.oevveiiiiiiiiiiiiiins,

Jelen nyilatkozatot az EDC Debrecen Nonprofit Kft. részére ,,Az INTERREG EUROPE 2021-2027
program keretében megvalosul6 ,, Aligning public and CoRpOrate Sustainability goalS” (ACROSS) cimii,
02C0686 azonositd szamu projekt vonatkozasaban ,, Local Analysis Report kidolgozdsahoz sziikséges CSR
felmérés elkészitése” targyban meginditott beszerzési eljarasban, az ajanlat részeként tettem.

Kelt: Debrecen/Budapest, ........................

cégjegyzésre jogosult / egyéni vallalkozo

1 megfeleld rész alahtzandé abban az esetben, ha a EDC Kift. lehet6séget biztosit a beszerzési eljarasban kézremiikddé igénybevételére
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Ajanlattételi felhivas 2. sz. melléklete
LAR mintadokumentum

Local Analysis Report

1) LOCAL CSR CONTEXT ANALYSIS

ABOUT YOUR REGION

General description of the region/municipality

Please write a brief description about your region providing a general context for your analysis
including information about the geographical location, demography (population, age groups
(ageing society? young?), environmental conditions, (economic conditions going to be
elaborated in the next point below)

Economic characterisation of the city/region - this could be more specific as this is what CSR
should focus on:
a) analysis of economic structure: main sectors, main employers: companies with more than
500 employees, companies with more than 250 employees
b) economic role and characteristics of SME sector

Presentation of the local government/public sector in your country
Each country has different mechanisms for local government, please describe how your local
authority works: administrative structure, decision-making mechanism, etc.

Introduction of the project partner
please provide a description about your organization

CSR CONTEXT

LOCAL BUSINESS CULTURE Please evaluate between 1 to 5 the main local business
culture

Business Culture Aspects Give a number between 1 to 5. For instance, open is 1, closed
is 5.

Innovation/Risk embrace relatively open relatively closed

Business leadership type organisation- based entrepreneur-
based

Work discipline easygoing strict

Employee- vs. productivity employee- centred productivity-
centred

Business leadership/ gender Masculine/Feminine Gender-
balanced
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| Customer focus

| relatively high

| relatively low

Please describe your Local ‘business culture’ in 50 words:

GOVERNMENT — BUSINESS RELATIONS Please describe government - business
relations in your country/city by ticking the boxes that fit best.

Gov — Bus Relations Aspects Pls. Pls. tick
tick
Mode of engagement more formal more informal
Inter-organisational conduct high trust low trust
Communication direct indirect
Orientation process- results-oriented
oriented
Time Horizon short-term long-term

Experiences working with large enterprises and SMES

Does your region/city have an organisation/department of local government specifically dealing
with local large enterprises and SMEs (liaison, training, supplier relations, access to finance,
etc.)? If not, what is the relationship/how can you describe the relationship between local
economic operators and the municipality?

Does your region/city have a specific organisation/government department dealing with CSR?

Have your organization worked with national or international institutions representing/
promoting CSR, e.g. CSR Europe, United Nations Global Compact? If yes, provide short
comment!

CSR INITIATIVES in your region - describe experiences answering for ALL the questions
below. If possible classify them as a (1) public initiative or a (2) private initiative.

a) Please detail the CSR activities implemented/already (if it is feasible, we can classify it
according to the ESG criteria).

b) Which objectives are in focus (social integration, environmental, education, charity, etc.)

c) Is this relationship institutionalised (is there a contract, cooperation agreement between
companies and the municipality?)

d) What was the motivation behind the initiative?

e) What was the expected outcome?

f) What impact was actually achieved (internal + external effects; financial/non-financial
benefits (?))

g) How - if measured - were the impacts of the action(s) been measured?

h) How was it communicated (internal + external)?

i) What kind of challenges or obstacles you faced during the activities and how did you
overcome/mitigate them? Which initiatives might have failed and why?

J) How does the municipality support these initiatives: (1) financial support, (2) non-
financial support: human resources, organisation, free use of space, provision of
equipment, press, etc.?

k) What tools and methods (e.g. new communication channels, local media, setting up a
dedicated CSR group, creating an online platform, sending a newsletter to companies
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presenting urban projects, etc.) are needed to match political will with the CSR objectives
of local business actors (demand-supply matching in CSR)? Are there already established
good practices?

) A CSR action can be implemented through financial and non-financial support
(donations). Which is the case in your city? Is there an operational CSR financial fund in
the municipality to which local companies can pay? If not, do you see any problems in
setting one up?

m) Is there a general procedure (any kind of agreement between a company and municipality,
contract management, donation, financial support, implementation, etc.) for implementing
CSR actions?

CSR INSTRUMENTS The table below relates common CSR-Instruments to Policy Arenas. For
your region, tick those boxes where instruments have been used. The space below the table allows
elaboration on particular noteworthy of those CSR-initiatives, as well as for further comments!

Local Government CSR- Awarene | Facilitati | Partnerin | Soft Law Financi | Planni | Mandati

Instrument/ Policy Arena ss-raising | on g.(e.g. (e.g. ng ng ng_(e.g.
(e.g. (e.g. Public criteria- (e.g. (e.g. by-laws/
Business | coordinati | Private based special land- local
awards, ng local Partnershi | procure- grants, use codes,
informati | business ps, Govt.- | ment, criteria- | plannin | regulatio
on networks, | Business codes of based g, ns,
platforms. | facilita- contracts.. | conduct for | local special | licensing
) ting ) contractors | rates) activity | of

alliances.. ) zones) | business)

)

Economic/Business Development

Urban Regeneration and Area-
Upgrading
Environmental Protection

Social/ Community Development

Land-Use, Transport,
Infrastructure

Cultural Integration and
Inclusion

Participation and Active
Citizenship

Education, Lifelong Learning
and Labour Markets

Other Policy Arena:

Elaborate the instruments you have already applied.

IMPLICIT/EXPLICIT CSR Would you describe the approach to CSR in your city/region
more like implicit CSR (values, norms and rules guiding business conduct), or more like explicit
CSR (voluntary programs and strategies_by corporations)? Explain in more detail!

CSR-Approach:
Comment:

APPROACHING SUSTAINABILITY
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Does the municipality have a dedicated budget or % of its budget dedicated to sustainability
issues (carbon neutrality, combating climate change)?

What sustainability related strategic documents does the region/municipality have (SECAP,
Climate Plan, Environmental Programme, etc.)? What indicators and targets are set in relation
to this issue?

What are the main issues affecting the city/region in terms of GHG emissions? What are the
main emitting sectors? What challenges do they face with regards to climate change?

IDENTIFYING KNOWLEDGE NEEDS and GOOD PRACTICES

During your 1st stakeholder meeting, please prepare a SWOT analysis with your stakeholders
analysing your CSR context and CSR activities, or their potential in your region and include
below the final SWOT. Please also provide a summary about the conclusion of the SWOT
highlighting your knowledge needs and your good practices. The good practices will be
elaborated in more detail in the next chapter of this Local Analysis report.
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